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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2022 г. № 59-П/АДМ
г. Златоуст

О внесении изменений в постановление 

Администрации Златоустовского городского 

округа от 08.09.2015 г. № 348-П 

«Об утверждении Порядка заключения 

договора о целевом обучении с обязательством 

последующего прохождения муниципальной 

службы в Администрации Златоустовского 

городского округа»

В целях совершенствования механизма подготовки кадров 

для муниципальной службы в Администрации Златоустовского городского 

округа, в соответствии с Законом Челябинской области «О регулировании 

муниципальной службы в Челябинской области», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 03.10.2020 г. № 1681 «О целевом 

обучении по образовательным программам профессионального и высшего 
образования»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Приложение 3 к постановлению Администрации Златоустовского 

городского округа от 08.09.2015 г. № 348-П «Об утверждении Порядка 

заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы в Администрации Златоустовского 

городского округа» изложить в новой редакции (приложение).
2. Пресс-службе Администрации Златоустовского городского округа 

(Валова И.А.) опубликовать настоящее постановление в официальных 

средствах массовой информации и разместить на официальном сайте 
Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить 

на первого заместителя Главы Златоустовского городского округа - начальника 
Экономического управления Администрации Златоустовского городского
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округа Сюзева А.Ю.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Златоустовского городского округ

ЯОД^Т-

ОШЛ ПО ОБЩИМ
вопроа^

^СКАЙ

М.Б. Пекарский
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Утверждено

постановлением Администрации 
Златоустовского городского округа 
от 15.02.2022 г. № 59-П/АДМ

Договор о целевом обучении
с обязательством последующего прохождения муниципальной службы 

в Администрации Златоустовского городского округа

город Златоуст « » 20 г.

Администрация Златоустовского городского округа, именуемая 
в дальнейшем Администрация ЗГО, в лице Главы Златоустовского городского 
округа

(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава Златоустовского городского округа,
с одной стороны и_____________

(фамилия, имя, отчество гражданина/законного представителя) 
который обучается по образовательной программе

в
(среднего профессионального образования/ высшего образования)

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность,
в которой

обучается гражданин или намерен поступать) 
именуемый в дальнейшем гражданином, с другой стороны; 
далее именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу_______________

(высшего образования/среднего профессионального образования)
(далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками 

освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом 
II настоящего договора (далее - характеристики обучения), пройти итоговую 

аттестацию по указанной образовательной программе, и после проведения 
проверочных мероприятий осуществить трудовую деятельность в соответствии 
с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах 
установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии 
с характеристиками обучения.
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Администрация ЗГО в период освоения гражданином образовательной 
программы обязуется предоставить меры поддержки и обеспечить 
трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной 
в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего 
договора.

Согласие законного представителя-родителя, усыновителя 
или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной 
форме прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой 
частью.

II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин поступает

(на обучение / на целевое обучение в пределах установленной квоты приема
на целевое обучение)

по образовательной программе в соответствии со следующими 
характеристиками обучения:
наличие государственной аккредитации образовательной программы:

(обязательно /необязательно)
профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность:

(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей профессии, 
специальности, направления подготовки, научной специальности) 

форма обучения________________

на базе
(очная, очно-заочная, заочная)

образования;
(основного общего, среднего общего) 

наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную 
деятельность

(одна или несколько организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
направленность (профиль) образовательной программы:

и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками 
обучения.

Гражданин осваивает образовательную программу в соответствии 
со следующими характеристиками обучения:

наличие государственной аккредитации образовательной программы:

(обязательно/ необязательно)
профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность:
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(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей профессии, специальности,
направления подготовки, научной специальности)

форма
обучения____________________________________________________________;

(очная, очно-заочная, заочная)
Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность

(одна или несколько организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
направленность (профиль) образовательной программы:

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой
деятельности

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 
в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 
образовательной программы, устанавливается Администрацией ЗГО, 
являющейся стороной по настоящему договору:

1) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с настоящим договором: Администрация 
Златоустовского городского округа;

2) характер трудовой деятельности: муниципальная служба;
3) должность, профессия, специальность, квалификация, вид работы:

2. Адрес осуществления трудовой деятельности:

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, 
в том числе в структурном подразделении)

3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности 
устанавливаются трудовым договором.

4. Гражданин и Администрация ЗГО на условиях, установленных 
настоящим разделом, заключат трудовой договор о трудовой деятельности 
гражданина после завершения обучения и аккредитации специалиста в срок 
не более 2 месяцев, наступающий с даты завершения проверочных 
мероприятий (далее - установленный срок трудоустройства).

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности 
в Администрации ЗГО на условиях, установленных настоящим разделом 
(далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 
Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, 
а при не заключении трудового договора в установленный срок 
трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства
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(с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности Администрации ЗГО

1. Администрация ЗГО обязана:
1) организовать и предоставить гражданину следующие меры поддержки

в период освоения образовательной программы:____________________________
(меры материального стимулирования

(стипендии

и другие денежные выплаты), оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата 
дополнительных

платных образовательных

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление
в пользование

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ -
и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)
2) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора;
3) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина 

на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты 
трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности 
(с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих 
наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 
имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 
10 календарных дней после соответствующих изменений;

4) ___________________________________________________________ _
(иные обязанности)

2. Администрация ЗГО вправе:
1) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;
2) направлять предложения по организации прохождения практики 

гражданином;
3) запрашивать у гражданина информацию о результатах освоения 

образовательной программы и прохождения промежуточных аттестаций, 
соблюдении правил внутреннего распорядка обучающихся;

4) _________________ _________________________________________ _
(иные права)

V. Права и обязанности граящанина

1. Гражданин обязан:
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1) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной 
программе проинформировать в письменной форме Администрацию ЗГО 
о поступлении на обз^ение;

2) освоить образовательную программу в соответствии 
с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего 
договора;

3) предоставлять по требованию Администрации ЗГО информацию 
о результатах освоения образовательной программы и прохождения 
промежуточных аттестаций, соблюдении правил внутреннего распорядка 
обучающихся;

4) проходить практику, организованную Администрацией ЗГО, 
в соответствии с учебным планом;

5) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III 
настоящего договора;

6) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных 
разделом III настоящего договора;

7) уведомить в письменной форме Администрацию ЗГО об изменении 
фамилии, имени, отчества, паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 
регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение 
для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после 
соответствующих изменений.

8) возместить Администрации ЗГО расходы, связанные 
с предоставлением мер поддержки в случае неисполнения обязательств 
по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором.

2. Гражданин вправе:
1) осуществить перевод для обучения по образовательной программе

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность,
в которой гражданин осваивает образовательную программу,
если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II 

настоящего договора;
2) по согласованию с Администрацией ЗГО осуществить перевод

для обучения по образовательной программе в другую организацию,
осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин 
осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, 
указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих 
изменений в настоящий договор;

3) _____________________________________________________________ .
(иные права)

VI. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств 
по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии
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с частью 6 статьи 71 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации».

2. Администрация ЗГО в случае неисполнения обязательств
по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию 
в сумме, равной трехкратной величине среднемесячной начисленной 
заработной платы в Челябинской области, установленной законодательством 
Российской Федерации, в срок___________________.

(указать срок или дату выплаты)
и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13 октября 2020 г. №1681 «О целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования» (далее - Положение).

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению
образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности 
в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией 
возмещает Администрации ЗГО расходы, связанные с предоставлением мер 
поддержки гражданину, в срок___________________

(указать срок или дату выплаты)
и в порядке, предусмотренном разделом V Положения.
4. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения 

обязательств по трудоустройству являются:
1) наличие заболеваний, препятствующих муниципальной службе 

и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;
2) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга 

(супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина 
категории «ребенок-инвалид» если работа по трудовому договору 
предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги 
(супруга) или ребенка;

3) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I 
или II группы;

4) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, 
за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа 
по трудовому договору предоставляется не по месту службы супруга (супруги).

5. Иные основания освобождения сторон от исполнения обязательств 
и ответственности по настоящему договору предусмотрены законодательством 
Российской Федерации.

VII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 
силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с «__» _____________ 20__ г.
и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности 
(с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина
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по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации).

3. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора 
являются:

1) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
в приеме гражданина на целевое место, в том числе в случае, если гражданин 
не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) неполучение гражданином в течение __ месяцев мер социальной
поддержки от Администрации ЗГО;

3) отчисление гражданина из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной 
программы;

4) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или 
иные показания), препятствующих трудоустройству гражданина 
в Администрацию ЗГО.

5) _____________________________________________________________.
(иные основания прекращения настоящего договора)

4. В случае не поступления гражданина_____________________________

(на обучение, на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение)
(выбрать нужное)

по образовательной программе___________________________________
в течение ___ после заключения настоящего договора настоящий

договор расторгается.
5. Внесение изменений в настоящий договор оформляется 

дополнительными соглашениями к нему.
6. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
7. _____________________________________________________________.

(иные положения)

Администрация ЗГО 

456200, г. Златоуст, Челябинская 
область Россия, ул. Таганайская, 1 

ИНН 7404010582

Глава Златоустовского городского 
округа

Пекарский Максим Борисович

VIII, Адреса и платежные реквизиты сторон

Гражданин

/ /
(подпись) (фамилия, имя, отчество 

М.П.

(фамилия, имя, отчество)

(дата рождения)

(паспортные данные: серия, номер, 
когда и кем выдан)

(место регистрации)
/___________________________ !

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Вр-219335


